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Aseguradora Solidaria se destaca entre Los Mejores Lugares para Trabajar 
en Colombia 2025 

 
Bogotá, 27 de noviembre de 2025. Hoy, en la ceremonia de Great Place to Work 
Colombia, uno de los encuentros más influyentes sobre cultura organizacional en el 
país, Aseguradora Solidaria alcanzó la posición 11 en la categoría de 401 a 1.500 
colaboradores, consolidando su apuesta por poner a las personas en el centro de 
su estrategia empresarial. 
 
En esta edición, se exaltaron 70 organizaciones que han logrado convertir la 
confianza, la colaboración y el desarrollo profesional en motores estratégicos que 
fortalecen su sostenibilidad y competitividad.  
 
“Este reconocimiento confirma que cuando una organización cuida a su gente con 
coherencia y propósito, los resultados llegan de manera natural. Celebramos este 
logro con orgullo, porque es el reflejo del compromiso, la energía y el talento de 
todos quienes hacen parte de Aseguradora Solidaria”, afirmó Ingrid Patiño Patiño 
Gerente de Gestión Humana. 
 
El reconocimiento también refleja la manera en que los equipos viven el liderazgo 
dentro de la organización. Así lo expresa una de sus colaboradoras: 
 
“En Aseguradora Solidaria sentimos que los líderes no solo nos orientan: nos 
impulsan. Aquí se valora el conocimiento, se reconoce el esfuerzo y siempre se 
abren puertas para aprender algo nuevo. Tener jefes que confían en nosotros, nos 
motivan y nos acompañan en nuestro crecimiento hace que trabajar aquí realmente 
marque la diferencia”, comenta Ingrid Patiño Patiño Gerente de Gestión Humana. 
 
Este año, el ranking destacó a las compañías que han evolucionado hacia modelos 
de liderazgo más humanos y cercanos, capaces de generar entornos laborales 
donde la confianza, la escucha activa y el sentido de propósito se convierten en eje 
de la experiencia organizacional. Aseguradora Solidaria ha avanzado con 
consistencia en ese camino por más de una década, consolidándose como referente 
del sector asegurador gracias a su enfoque colaborativo y a una visión de talento 
que impulsa el crecimiento personal y profesional. 
 
Con este nuevo logro, la organización reafirma su compromiso de fortalecer 
iniciativas que enriquezcan su clima laboral, promuevan el desarrollo del talento y 
contribuyan a la construcción de una empresa sólida, responsable y preparada para 
los desafíos del país. 
 


